

          Regulamin Bursy Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego

                                               w Bochni

Regulamin opracowano w oparciu o ustawę o Systemie Oświaty z dnia 

7 września 1991 roku / z późniejszymi zmianami/ oraz Statut Bursy.

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Bursa jest placówką opiekuńczo-wychowawczą, przeznaczoną dla młodzieży

     kształcącej się poza miejscem zamieszkania.

2. Wyżywienie i zakwaterowanie są integralnymi częściami pobytu

 w placówce.

3. Liczba miejsc w Bursie wynosi 145 przyjmując 5 m2 na jednego mieszkańca,

    zaś na poddaszu zaadaptowano 48 miejsc. Liczba ta może ulec zmianie po 

     modernizacji niektórych pomieszczeń w budynku.

II. ZADANIA BURSY.

Bursa zapewnia wychowankom opiekę i wychowanie w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem stałego zamieszkania.

W szczególności do zadań Bursy należy:

1. Zapewnienie wychowankom całodziennego wyżywienia i zakwaterowania.

2. Zapewnienie właściwych warunków sanitarno-higienicznych.

3. Zapewnienie warunków do nauki, rozwijanie zainteresowań, zamiłowań 

i uzdolnień.

4. Stworzenie warunków dla uczestnictwa w kulturze oraz organizacji      

     kulturalnej rozrywki.

5. Upowszechnienie kultury fizycznej oraz nawyków stałego uprawiania

    sportu i dbałości o stan zdrowia.

6. Wdrażanie do samodzielnego wykonywania określonych prac 

    porządkowo  - gospodarczych.

7. Wyrabiania zaradności życiowej, samodzielności i samorządności

     wychowanków.

8.Współdziałanie ze szkołą i rodzicami /opiekunami/ wychowanków.

III. ORGANIZACJA PRACY W BURSIE.

1. O przyjęcie do Bursy może ubiegać się uczeń:

  a/ mieszkający w miejscowości, z której codzienny dojazd do szkoły jest

     niemożliwy lub w istotny sposób utrudniony,

  b/ posiadający stan zdrowia kwalifikujący go do zamieszkania w Bursie,

  c/ w przypadkach szczególnie uzasadnionych warunkami materialnymi, 

     zdrowotnymi i wychowawczymi, do Bursy może być przyjęty uczeń

     zamieszkały w Bochni lub nie uczęszczający do żadnej z bocheńskich

     szkół.

2. Pierwszeństwo w przyjęciu do Bursy przysługuje:

   a/ wychowankom domów dziecka, rodzinnych domów dziecka oraz 

       rodzin zastępczych,

   b/ dzieciom samotnych matek lub ojców,

   c/ uczniom, którzy mieszkali w Bursie w ubiegłym roku i nadal 

       odpowiadają ustalonym kryteriom,

   d/ uczniom bocheńskich szkół ponadgimnazjalnych,

   e/ dzieciom nauczycieli.

3. Kwestonariusz- podanie składa uczeń/ rodzice,  opiekunowie/ w Bursie w  

      terminie ustalonym przez Dyrekcję.

4. Dyrektor bursy powołuje komisję kwalifikacyjną, która opiniuje 

podania.

5. O przyjęciu do Bursy decyduje Dyrektor.

6. Dopuszcza się możliwość przyjęcia do placówki w ciągu roku szkolnego 

7. Bursa Szkolnictwa Ponadgimnazjalnego w Bochni jest placówką koedukacyjną .

8. Wychowankowie podzieleni są na grupy wychowawcze, które stanowią podstawową komórkę samorządu. Liczba młodzieży w grupie wynosi  30-35 osób. Liczba ta może być zróżnicowana w poszczególnych grupach. Czas pracy z jedną grupą wynosi 55 godzin tygodniowo. 

9. Wychowankowie grupy wybierają spośród siebie Radę Grupy, na okres jednego roku szkolnego. 

Do zadań Rady Grupy, realizowanych w uzgodnieniu  z wychowawcą, należy 

w szczególności : 

    a/ organizowanie wzajemnej pomocy w nauce 

    b/ organizowanie życia kulturalnego członków grupy, kształtowanie   

         nawyków higieniczno- sanitarnych, porządkowych, estetycznych,  

         dokonywanie podziału zadań pomiędzy członków grupy. 

    c/ czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu Bursy, rzetelnym 

         wykonywaniem zadań , reprezentując opinię członków grupy wobec

         wychowawcy, Rady Młodzieży czy Dyrektora Bursy.

10. Opiekę wychowawczą nad grupą sprawuje wychowawca. 

11.  Tryb życia wychowanków w Bursie reguluje wewnętrzny regulamin 

12. W miarę możliwości Bursa umożliwia korzystanie ze stołówki uczniom  

     dojeżdżającym do szkoły lub zamieszkałym na stancjach. 

 IV RADA MŁODZIEŻY 

1.Wszyscy wychowankowie mieszkający w Bursie tworzą Samorząd   

   Uczniowski. Pracą samorządu kieruje Rada Młodzieży, wybierana na okres 

    jednego roku, na początku drugiego semestru. 

    Opiekunem Rady jest wybrany przez Radę Młodzieży wychowawca. 

2.W ramach MR mogą działać sekcje. 

3. Zadaniem Rady Młodzieży jest:

    a/ współdziałanie w tworzeniu programu działalności opiekuńczo-  

        wychowawczej oraz gospodarczej Bursy, 

    b/ koordynowanie prac i zadań podejmowanych przez poszczególne grupy, 

    c/ dokonywanie wspólnie z opiekunem analizy i oceny działalności   

        samorządu,

    d/ prezentowanie potrzeb ogółu wychowanków na terenie Bursy, 

    e/ inicjowanie i koordynowanie działalności kulturalno-oświatowej  

      i sportowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami    

     organizacyjnymi placówki,

    f/ występowanie z wnioskami o nagrody i wyróżnienia dla mieszkańców   

      Bursy. 

4.Dwa razy do roku na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej   

  przewodniczący RM lub opiekun Rady składa sprawozdanie z działalności 

  Rady Młodzieżowej. 

V. PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW. 

1.Wychowanek ma prawo do: 

  a/ odpłatnego całodziennego wyżywienia i zakwaterowania, 

  b/ korzystania z urządzeń i pomocy dydaktycznych Bursy służących do nauki 

      i pogłębiania zainteresowań i uzdolnień-sali komputerowej Bursy, internetu,

  c/ wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajęciach organizowanych 

      w Bursie oraz w porozumieniu z wychowawcami w innych zajęciach    

      sportowych, technicznych i artystycznych prowadzonych przez         

      specjalistyczne placówki w środowisku, 

  d/ korzystanie z pomocy wychowawców w rozwiązywaniu problemów           

      osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczących nauki                              

      i  zamieszkania w Bursie, 

  e/ przyjmowania osób odwiedzających za wiedzą wychowawców, 

  f/  współudziału w decydowaniu o sprawach organizacyjnych Bursy, 

  g/ uczestniczenia / za wiedzą wychowawców/ w pracy placówek wychowania 

      pozaszkolnego i korzystania z działalności instytucji kulturalno-    

      oświatowych, 

  h /czynnego i biernego prawa wyborczego do Rady Młodzieży,

  i/ poszanowania godności własnej ,dyskrecji w sprawach rodzinnych,    

     korespondencji, przyjaźni i uczuć, 

  j/ opieki lekarskiej w razie choroby -przywołania pogotowia ratunkowego lub   

      wizyty lekarskiej. 

2.Wychowanek ma obowiązek: 

   a/ systematycznie uczyć się i wzbogacać swą  wiedzę, wykorzystywać jak  

        najlepiej czas i warunki nauki, 

   b/ aktywnie uczestniczyć w całokształcie życia Bursy,

   e/ udzielać współmieszkańcom pomocy koleżeńskiej w nauce,

   d/ utrzymywać ład i porządek w pomieszczeniach mieszkalnych, 

        rekreacyjnych oraz otoczeniu Bursy,

   e/ uczestniczyć w pracach społeczno-użytecznych na rzecz Bursy i   

        środowiska,

   f/ dokonywać drobnych napraw, wykonywać ozdoby służące poprawie  

        estetyki i warunków życia w placówce,

   g/ uczestniczyć w realizacji zadań podejmowanych przez własną grupę oraz  

        inne grupy wychowawcze,

   h/ regularnie uiszczać opłaty za wyżywienie i zakwaterowanie,

   i/ okazywać szacunek wychowawcom i personelowi gospodarczo- 

        administracyjnemu,

   j/ wykonywać wszelkie polecenia chętnie, bez ociągania się,

   k/ współdziałać w kształtowaniu atmosfery wzajemnej życzliwości, otaczać 

        opieką młodszych ,przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy i  

        brutalności,

   l/ szanować mienie własne i cudze a szczególną opieką otaczać mienie Bursy,  

      być oszczędnym i gospodarnym; rodzice bądź prawni opiekunowie     

      wychowanka odpowiadają materialnie za spowodowane zniszczenia. 

   ł /chodzić w obuwiu ustalonym zarządzeniem Dyrekcji ,

   m/ stosować samoobsługę na stołówce,

   n/ dbać o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i kolegów, zgłaszać o sytuacjach  

        zagrażających  życiu lub zdrowiu nie palić tytoniu, nie pić alkoholu , nie  

       zażywać narkotyków,

   o/ za szczególnie rażące naruszenie zasad współżycia społecznego, 

         szkodliwy wpływ na współmieszkańców a także nie wywiązywanie się z  

       przyjętych obowiązków, wychowanek traci prawo do zamieszkania w 

       Bursie.

VI WYRÓŻNIENIA NAGRODY KARY 

1. Za wzorową i przykładną postawę wychowanek może otrzymać następujące   

         wyróżnienia i nagrody:

     a/ pochwałę indywidualną wychowawcy i pochwałę wobec grupy,

     b/ pochwałę Dyrektora wobec mieszkańców Bursy,

     c/ list gratulacyjny do rodziców z powiadomieniem szkoły,

d/ nagrodę rzeczową ( książka, medal, dyplom itp.).

2. Za nieprzestrzeganie regulaminu Bursy, lekceważenie obowiązków, za szczególnie rażące naruszenie zasad życia w społeczności uczniowskiej, wychowanek może być ukarany:

        a/ upomnieniem indywidualnym wychowawcy,

        b/ upomnieniem wychowawcy wobec zespołu wychowanków,

        c/ upomnieniem lub naganą Dyrektora,

        d/ naganą Dyrektora wobec społeczności Bursy,

        e/ czasowym zawieszeniem w prawach wychowanka z powiadomieniem      

            rodziców i szkoły,

         f/ usunięciem z Bursy z powiadomieniem rodziców i szkoły.”

3.Decyzję o usunięcie wychowanka z Bursy podejmuje Dyrektor po   

    zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną, informując o tym fakcie rodziców        

    bądź prawnych opiekunów dziecka oraz Dyrekcję  szkoły do której uczęszcza 

    wychowanek.

4.Do szczególnie ciężkich wykroczeń przeciwko regulaminowi zalicza się:

- wnoszenie, spożywanie i przebywanie pod wpływem alkoholu i innych   

  środków odurzających na terenie bursy

- przemoc psychiczna i fizyczna wobec siebie i innych

- kradzież

- przyjmowanie osób z poza bursy w pokojach po godz.21.00

- obraźliwe zachowanie wychowanka w stosunku do pracowników bursy

W przypadku powyższych wykroczeń nie stosuje się gradacji kar.

VII. RADA PEDAGOGICZNA BURSY

1.Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym skupiającym wszystkich  

   pracowników pedagogicznych placówki.

2.Przewodniczącym Rady jest Dyrektor.

3.Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowiące i opiniujące.

4.Ustala swój regulamin i zgodnie z nim pracuje, wykonując zadania Bursy.

5.Na posiedzenie Rady mogą być zaproszeni  inni pracownicy Bursy, Rady  

   Młodzieży i przedstawiciele rodziców.

6.Do zadań Rady Pedagogicznej Bursy w szczególności należy:

   a/ inicjowanie i organizowanie różnych form działalności opiekuńczo- 

        wychowawczej, 

   b/ wypracowanie programów i planów działalności opiekuńczo-

       wychowawczej,

   c/ dokonywanie analizy i oceny działalności opiekuńczo-wychowawczej 

       i gospodarczej Bursy, ustalanie wniosków zmierzających do stałego  

       podnoszenia poziomu jej pracy,

   d/ podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar   

       wychowankom,

   e/ organizowanie samokształcenia wychowawców,

   f/ zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane kolejno przez członków  

       rady,

   g/ dwa razy w roku na plenarnych posiedzeniach Rady wychowawcy składają 

       sprawozdanie z realizacji własnych planów pracy.

VIII  PRACOWNICY.

1.Bursa zatrudnia:

   a/ pracowników pedagogicznych,

   b/ pracowników administracyjno-obsługowych.

2.Wszystkich pracowników Bursy zatrudnia Dyrektor, on też sprawuje  

   bezpośredni nadzór nad placówką.

3.Obowiązki wychowawców określają odpowiednie postanowienia Karty  

       Nauczyciela, a ponadto do obowiązków wychowawcy należy:

   a/ stwarzanie wychowankom odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku 

      w Bursie,

   b/ ustalenie wspólnie z samorządem grupy  zadań i kierowanie prawidłowym 

     ich wykonaniem,

   c/ wyrabianie u wychowanków samodzielności i wdrażanie ich do 

      samoobsługi,

   d/ udzielanie pomocy w rozwijaniu działalności samorządowej 

       wychowanków,

   e/ udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwiązywaniu trudności  

      powstających na tle niepowodzeń szkolnych i kontaktów rówieśniczych,

   f/ dokonywanie wspólnie z samorządem grupy  oceny wychowanków w 

      zakresie nauki i zachowania się uczniów w Bursie,

   g/ współdziałanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postępów w nauce i   

      zachowaniu poszczególnych wychowanków,

   h/ troska o stan zdrowia i bezpieczeństwo wychowanków oraz kształtowanie u 

      nich nawyków przestrzegania zasad higieny,

   i/ dążenie do pełnego rozwoju osobowości wychowanka,

   j/ wychowanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu     

      Konstytucji Rzeczpospolitej, w duchu wartości chrześcijańskich, prawdy,    

      tolerancji, szacunku do pracy.

IX. GOSPODARKA FINANSOWA I MATERIALNA.

1. Bursa organizuje żywienie wychowanków według norm żywieniowych i stawek ustalonych przez  Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzącym a zaopiniowanych przez Radę Pedagogiczną; odpłatność za zakwaterowanie uchwala Rada Powiatu.”

 2. Bursa prowadzi własną obsługę finansowo- księgową.

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

1. Ocena realizacji regulaminu będzie dokonywana raz w roku na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

2. Nowelizacji dokumentu dokonuje Rada Pedagogiczna na zasadach i w trybie przewidzianym w odrębnych przepisach.

3. Regulamin wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.

Zmiany w Regulaminie zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

 w dniu 31.08.2005 r. i 6.10.2008 r.

